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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 04/04/2019, de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, por la que
se publican los créditos disponibles, en el ejercicio 2019, para la financiacién de las subvenciones para la
promocioén previstas en la Linea 1 del Decreto 22/2017, de 21 de marzo, por el que se regula la concesién directa
de subvenciones en el marco del Programa de Promocion de Cooperativas y Sociedades Laborales en Castilla-
La Mancha. Extracto BDNS (Identif.): 448912. [2019/3679]

Extracto de la Resolucion por la que se publican los créditos disponibles, en el ejercicio 2019, para la financiaciéon de
las subvenciones del Decreto 22/2017, por el que se regula el Programa de Promocién de Cooperativas y Sociedades
Laborales en Castilla-La Mancha.

BDNS (ldentif.): 448912

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en el Decreto 22/2017, de 21 de marzo, las cooperativas y las socie-
dades laborales que tengan la consideracién de pequefia y mediana empresa.

Asimismo, podran ser beneficiarias las organizaciones representativas de la economia social, entendiéndose como tales
las uniones, asociaciones, federaciones y confederaciones de cooperativas y sociedades laborales, asi como aquellas
entidades que tengan como objeto la promocion del cooperativismo, para realizacion de actividades de promocion y
difusién de la economia social recogidas en la linea 1 y las agrupaciones de cooperativas y sociedades laborales, para
la realizacién de proyectos empresariales de intercooperacion recogidos en la linea 4.

Segundo. Objeto.

El Decreto 22/2017, de 21 de marzo tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones, de caracter excep-
cional, en el marco del programa de promocion de cooperativas y sociedades laborales de Castilla-La Mancha.

El programa de promocioén de cooperativas y sociedades laborales de Castilla-La Mancha tiene como finalidad favorecer
la creacion, co nsolidacién y modernizacion de dichas entidades, que redunde en la creacion de empleo estable y de
calidad para la region.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras estan previstas en el Decreto 22/2017, de 21 de marzo, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones en el marco del Programa de Promocién de Cooperativas y Sociedades Laborales en Castilla-La Man-
cha (DOCM n° 61, de 28 de marzo de 2017).

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

El crédito presupuestario disponible en el ejercicio 2019 para atender las obligaciones econdmicas derivadas del De-
creto 22/2017, de 21 de marzo, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del programa de
promocion de cooperativas y sociedades laborales en Castilla-La Mancha, asciende 682.000 euros, financiados por tipo
de ayuda, partida presupuestaria y anualidad del modo siguiente:

a) Para la constitucion de cooperativas y sociedades laborales:
19.09.G/322A.47639 (Fondo 1150) 30.000 euros
b) Para la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales:
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19.09.G/322A.47639 (Fondo 1150) 555.400 euros

19.09.G/322A.47639 (Fondo propio) 6.600 euros

c¢) Para la realizacion de actividades de promocion y difusion de la economia social.
19.09.G/322A.48633 (Fondo 1150) 90.000 euros

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para el ejercicio 2019, se iniciara el dia siguiente al de publicacion de la Re-
solucioén y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-la Mancha y finalizarg el dia 15 de noviembre de 2019.

Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios
incluidos en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es).

Toledo, 4 de abril de 2019
El Director General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Laboral
EDUARDO DEL VALLE CALZADO

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 4 DE ABRIL DE 2019

El Decreto 22/2017, de 21 de marzo, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del
Programa de Promocién de Cooperativas y Sociedades Laborales en Castilla-La Mancha, tiene como finalidad favo-
recer la creacién, consolidacién y modernizacion de dichas entidades, que redunde en la creacién de empleo estable
y de calidad para nuestra region.

Este Decreto, en su articulo 1.3 establece las distintas lineas subvencionables que el mismo comprende, de manera
que, por la presente resolucion, se da publicidad, Unicamente, a los créditos disponibles en el ejercicio de 2019, para
aquellas actuaciones que se encuentran incluidas en la denominada Linea 1, “Subvenciones para la promocién”, las
cuales consisten en ayudas destinadas a la constitucion de cooperativas y sociedades laborales, la incorporacion
de socios trabajadores o de trabajo en las cooperativas y sociedades laborales y la realizacion de actividades de
promocion y difusién de la economia social.

Las ayudas recogidas en el citado Decreto, son otorgadas en régimen de concesion directa segun dispone el arti-
culo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por concurrir razones de
interés publico, sociales y humanitarias.

El articulo 75.3, ultimo parrafo, del mencionado texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha es-
tablece, al referirse a la concesion de subvenciones de forma directa, que si el decreto de concesién tuviera vigen-
cia indefinida, el érgano concedente, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, debera publicar
anualmente mediante resolucién, la declaracién de los créditos presupuestarios disponibles para atender las obliga-
ciones de contenido econémico que se deriven de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de
presentacion de solicitudes de los interesados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 del Decreto 22/2017, de 21 de marzo, la Direccién General compe-
tente en materia de trabajo, publicara anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de
contenido econémico que se deriven de la concesidn, iniciandose entonces el plazo de presentacién de solicitudes
de los interesados.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 8.3, la Disposicion final primera del Decreto 22/2017, de 21 de mar-
zo, habilita a la persona titular de la Direccion General competente en materia de trabajo para dictar cuantos actos
y resoluciones sea precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion del decreto, asi como para actualizar y
modificar los anexos recogidos en el mismo.

Es por ello, por lo que, mediante la presente resolucion, se lleva a cabo la actualizacion de los anexos que se
acompafan, con el fin de proceder a la mejora de la gestion administrativa y dar debido cumplimiento a lo dispuesto
tanto en la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha,
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como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Por todo ello, en virtud del articulo 8.3 del Decreto 22/2017, de 21 de marzo y en base a los articulos 7 y 8 del Decre-
to 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, resuelvo:

Primero. Objeto.

1. La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio 2019, para la financiacion
de las subvenciones para la promocion previstas en la Linea 1 del Decreto 22/2017, de 21 de marzo, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa de Promocién de Cooperativas y Socieda-
des Laborales en Castilla-La Mancha, asi como modificar los anexos I, Il, 1I-A, 1I-B, 1l y VIl que se acompafian a la
presente resolucion.

2. Las subvenciones incluidas en el Programa de Promocién de Cooperativas y Sociedades Laborales en Castilla-
La Mancha, tienen como finalidad favorecer la creacion, consolidacion y modernizacion de dichas entidades, que
redunde en la creacidon de empleo estable y de calidad para la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

3. En concreto, las ayudas para la promocién son las que se incluyen en la Linea 1 del articulo 1.3.a) del Decreto
22/2017, de 21 de marzo, siendo su objeto subvencionar actuaciones tales como la constituciéon de cooperativas y
sociedades laborales, la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo y la realizacién de actividades de promo-
cion y difusion de la economia social.

Segundo. Financiacién.

1. Los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio 2019, ascienden a 682.000 euros, financiados con la
distribucion territorializada de los fondos finalistas realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal y con fondos
propios, correspondientes a cada una de las actuaciones incluidas en la Linea 1, con la siguiente distribucion por
partidas presupuestarias:

a) Para la constitucion de cooperativas y sociedades laborales:

19.09.G/322A.47639 (Fondo 1150) 30.000 euros

b) Para la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales:
19.09.G/322A.47639 (Fondo 1150) 555.400 euros

19.09.G/322A.47639 (Fondo propio) 6.600 euros

c) Para la realizacion de actividades de promocion y difusion de la economia social.
19.09.G/322A.48633 (Fondo 1150) 90.000 euros

2. El crédito disponible podra incrementarse en una cuantia adicional, sin que ello implique abrir un nuevo plazo
de solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, reconocido o liquidado obliga-
ciones derivadas de convocatorias anteriores, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas,
segun certificado evacuado por el érgano designado para la instruccion del procedimiento, siempre que se trate de
convocatorias con cargo a los mismo créditos presupuestarios o a aquellos cuya transferencia pueda ser acordada
por la persona titular de la consejeria de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

3. La cuantia adicional que se establece es de 86.300 euros, con el siguiente desglose:

a) Para la constitucion de cooperativas y sociedades laborales:

19.09.G/322A.47639 (Fondo 1150) 5.500 euros

b) Para la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales
19.09.G/322A.47639 (Fondo 1150) 74.800 euros

c) Para la realizacion de actividades de promocién y difusion de la economia social.
19.09.G/322A.48633 (Fondo 1150) 6.000 euros

4. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito como con-
secuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria
que proceda. Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente a la cuantia que, en su caso, se hu-
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biese previsto con caracter adicional, se tramitara el correspondiente expediente de gasto por el importe declarado
disponible.

5. El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, sin que tal publicaciéon implique la apertura de un nuevo plazo.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios incluidos en
la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (https://www.jccm.es).
Al presentarse de esta forma, la documentacion original a aportar debera ser digitalizada y presentada junto al for-
mulario, como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas a través de medios
distintos al sefialado anteriormente.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2019, se iniciara el dia siguiente al de publicacion de esta
resolucion y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y finalizara el dia 15 de noviembre de 2019. No
se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Recurso procedente.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera
de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién con
arreglo a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. Eficacia.
Esta resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 4 de abril de 2019

El Director General de Trabajo,

Formacién y Seguridad Laboral
EDUARDO DEL VALLE CALZADO
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N¢@ Procedimiento

030681

Cddigo SIACI
SKQO

ANEXO |
PROGRAMA DE PROMOCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES EN CASTILLA-LA MANCHA.
SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA LA CONSTITUCION

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

CIF |:| Numero de documento:

Razdn social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘

‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: \:’ Teléfono movil: \:’ Correo electronico: ‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE[ ] Numero de documento:
Nuamero de
documento
Nombre: | 1° Apellido: | 2° Apellido: | |
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ ‘ Poblacion: ’ ‘

Teléfono: \:’ Teléfono movil: I:, Correo electrénico:l ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Trabajo Formacion y Seguridad Laboral
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
... . Cumplimiento de una obligacion legal - Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-
Legitimacion
La Mancha
Destinatarios No existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . ., ..
tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
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CERTIFICADO NIVEL DE EMPLEO

D./D ,con N.LLF. , como representante legal de la Sociedad s

CERTIFICO

Que el numero de socios trabajadores, socios de capital y trabajadores no socios, al dia de la fecha, son los detallados a
continuacion:

» N°DE SOCIOS TRABAJADORES:
+ DE 30 ANOS: HOMBRES [ | MUJERES []
- DE30 ANOS: HOMBRES[] MUJERES []

» N°DE SOCIOS DE CAPITAL:
PERSONAS FISICAS [] PERSONAS JURIDICAS []

»> N°DE TRABAJADORES NO SOCIOS:

CONTRATACION TEMPORAL: + DE 30 ANOS: HOMBRES [[] MUJERES []
- DE 30 ANOS: HOMBRES [ ] MUJERES []
CONTRATACION INDEFINIDA: + DE 30 ANOS: HOMBRES [] MUJERES []
- DE 30 ANOS: HOMBRES [] MUJERES []

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:
- Que la citada entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio inferior a un 1.000.000 de euros, circunstancia que se
declara a los efectos de la exencion del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio
(Articulo 82.1 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -BOE
59/2004, de 9 de marzo de 2004.
- Enel caso de COOPERATIVAS, que la entidad se encuentra inscrita en el Registro de Cooperativas
- Que no ha solicitado otras ayudas para este proyecto, ni en este, ni en ningun otro organismo, Administracion Publica, ente
publico o privado, nacional o internacional.
- Enel caso de haber solicitado otras ayudas para este mismo proyecto, indicar cuales:

ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1)

(1) S= solicitada, C= concedida, P= pagada
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- Que la entidad reune los requisitos de PYME.

- Que dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en su caso.

- No haber sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion

- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha

- Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Que no esta incurso en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

- Que no incurre el interesado (los administradores de las sociedades o aquellos que ostenten la representacion legal de la
persona juridica), en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003 de 25 de septiembre del
Consejo de Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto regulador de estas ayudas,
las cuales conoce y acepta en su integridad.

- Que no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

D Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso de
ser propuesto como beneficiario.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este
procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones
Segiin el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar todos estos datos, salvo
que usted no autorice expresamente dicha comprobacion.

[] NO: Los acreditativos de identidad.
[C] NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion:

Segiin el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar los datos o documentos
que se encuentren en poder de la Administracion, y que usted sefiale a continuacion:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion de

En el supuesto de que expresamente no autorice a esta Consejeria a consultar alguno de los anteriores documentos, sefiale
expresamente:

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.
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La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Piblicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Documentacion:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos (liste los documentos electronicos a aportar):

- Enel caso de SOCIEDADES LABORALES: copia de la inscripcion de la escritura publica de constitucion en el
Registro Mercantil.

- Otros:
1°
20
DATOS BANCARIOS
Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN *
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Para cuentas espafiolas E S

Firma

En ,a de de 20

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL
Cddigo DIR3: A08013842
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N2 Procedimiento

030681

Cadigo SIACI
SKQ3

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROMOCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES EN CASTILLA-LA MANCHA
SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA LA INCORPORACION DE SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

CIF |:| Numero de documento:

Razoén social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: S Teléfono movil: S Correo electronico: ‘ ‘

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su
caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE[] 1 Numero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: ’ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘ CP.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
|

Teléfono: \:’ Teléfono movil: \:’ Correo electr(’)nico:‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Trabajo Formacion y Seguridad Laboral
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
. . Cumplimiento de una obligacion legal - Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-
Legitimacion
La Mancha
Destinatarios No existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

Derechos . . ., ..
y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
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RELACION DE SOCIOS TRABAJADORES POR LOS QUE SE SOLICITA LA AYUDA:

FECHA NIVEL EDUCATIVO (Indicar n° nivel
NACIMIENTO seglin aclaraciones al final de esta hoja)

D.N. L. NOMBRE

NIVELES EDUCATIVOS:

CINE 0: Persona sin estudios.

CINE 1: Educacion primaria/Educacion Basica Escolar (E.G.B; 1°y 2° ciclo)

CINE 2: Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, Graduado en ESO, Técnico Auxiliar/F.P. I
CINE 3: Bachiller/B.U.P./COU, Técnico Especialista/F.P. II, Ciclo Formativo Grado Medio/Técnico

CINE 4: Ensefianza postsecundaria no superior.

CINE 5: Ciclo Formativo Grado Superior/Técnico Superior

CINE 6: Titulacién Universitaria Media/Diplomatura, Titulacion Universitaria Superior/Licenciatura

CINE 7: Master o equivalente

CINE 8: Estudios de doctorado o equivalente.

CERTIFICADO NIVEL MEDIO

D./D , con N.LF. , como representante legal de la Sociedad

b

CERTIFICO

Que el numero de socios trabajadores, socios de capital y trabajadores no socios, al dia de la fecha, son los detallados a
continuacion:

» N°DE SOCIOS TRABAJADORES:

+ DE 30 ANOS: HOMBRES [ | MUJERES []
- DE 30 ANOS: HOMBRES [] MUIJERES []

> N°DE SOCIOS DE CAPITAL:
PERSONAS FISICAS [] PERSONAS JURIDICAS []

» N°DE TRABAJADORES NO SOCIOS:

CONTRATACION TEMPORAL: + DE 30 ANOS: HOMBRES [[] MUIJERES []
- DE 30 ANOS: HOMBRES [ ] MUIJERES []
CONTRATACION INDEFINIDA: + DE 30 ANOS: HOMBRES [[] MUIJERES []

- DE 30 ANOS: HOMBRES [ ] MUIJERES []




ANO XXXVIII Nam. 73 12 de abril de 2019 11639

Union Europea

Fondo Social Europeo X
“El FSE invierte en tu futuro” Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccién General de Trabajo,
Formacion y Seguridad Laboral

TIPO DE AYUDA QUE SE SOLICITA: N° AYUDAS

Personas desempleadas menores de 25 afios que no hayan tenido antes un primer empleo fijo remunerado.

Personas desempleadas mayores de 45 afios.

Mujeres desempleadas, inscritas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, durante un periodo de, al
menos, 3 meses, anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

Personas desempleadas de larga duracién (al menos 12 meses inscritos en la oficina de empleo en los
anteriores 16 meses o durante 6 meses de los anteriores 8 meses si fueran menores de 25 afios) anteriores a la
fecha de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Personas desempleadas a quienes se haya reconocido el abono de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago unico, para su incorporaciéon como socios/as a la sociedad cooperativa o sociedad laboral
que solicita la subvencion, siempre que el periodo de prestacion por desempleo que tengan reconocido no sea
inferior a 180 dias.

Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en los veinticuatro meses
siguientes a la fecha del parto, adopciéon o acogimiento, o que lleven inscritas en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, durante un periodo ininterrumpido de, al menos, tres meses anteriores a la fecha del alta
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Personas desempleadas con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Personas desempleadas en situacion de exclusion social.

Trabajadores/as vinculados a la empresa por contrato laboral de caracter temporal no superior a 24 meses, con
una vigencia minima de seis meses a la fecha de solicitud de la subvencion y que se incorporen como
socios/as trabajadores/as o de trabajo a la misma.

Personas que hayan finalizado su contrato en centros especiales de empleo o su proceso de insercion socio-
laboral en una empresa de insercion.

Personas desempleadas que no se encuentren en alguna de las situaciones anteriores.

Indicar si procede de una Expediente de Regulaciéon de Empleo de extincién de contratos SI [[] NO []

Personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato laboral de caracter temporal
TOTAL

MEMORIA EXPLICATIVA

Objeto de la ayuda y justificacion de la necesidad de la misma:
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que la citada entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio inferior a un 1.000.000 de euros, circunstancia que se
declara a los efectos de la exencion del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio
(Articulo 82.1 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -
BOE 59/2004, de 9 de marzo de 2004.

- Que el socio/a o socios/as trabajadores/as o de trabajo que se incorporan no han tenido tal condicion en la sociedad en
los dos afios anteriores a su incorporacion.

- Que la fecha de alta de la persona por la que se solicita la ayuda fue el dia y que continfa en tal situacion a la
fecha de presentacion de la solicitud.

- Que asume la obligaciéon de mantener, al menos durante dos afios, como socio/a trabajador/a o de trabajo, a la persona o
personas por cuya incorporacion se concede la ayuda o, caso de que cause baja, a sustituirlo por otra persona y por el
periodo que reste hasta completar los dos afios, o a reintegrar las cantidades percibidas, con sus intereses de demora,
desde que el incorporado dejo de tener la condicion de socio/a trabajador/a o de trabajo de la entidad, estando obligadas
a comunicar la baja a esta Direccion General en el plazo de un mes a contar desde aquél en que se haya producido la
misma. En caso de que la ayuda fuera por la incorporacion de una persona perteneciente a alguno de los colectivos que
puedan ser beneficiarios de estas subvenciones por importe igual o superior al del que haya causado baja. Esta
sustitucion se realizard en el plazo maximo de seis meses desde la fecha en que caus6 baja la persona por cuya
incorporacion se concede la ayuda y se comunicara a esta Direccién General en el plazo de un mes desde que se lleve a
efecto dicha sustitucion

- Que no ha solicitado otras ayudas para este proyecto, ni en este, ni en ningin otro organismo, Administracién Publica,
ente publico o privado, nacional o internacional.

- En el caso de haber solicitado otras ayudas para la misma finalidad, indicar cuales:

ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1)

(1) S=solicitada, C= concedida, P= pagada

- Que se ha incrementado el empleo respecto de la media de los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion del
socio/a o socios/as.

En el caso de que la cooperativa o sociedad laboral no lleve un afio en funcionamiento. Que se ha incrementado el empleo
respecto de la media correspondiente con el periodo comprendido entre (inicio de la actividad de la misma) y la
fecha de la solicitud

- Que la entidad retine los requisitos de PYME.

- Que dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en su caso.

- No haber sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave
en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Que no esta incurso en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

- Que no incurre el interesado (los administradores de las sociedades o aquellos que ostenten la representacion legal de
la persona juridica), en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003 de 25 de septiembre
del Consejo de Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.
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- Que no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto regulador de esta ayuda,
las cuales conoce y acepta en su integridad.

D Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso
de ser propuesto como beneficiario.
Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engaiflo en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administraciéon) y, en su
caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Segiin el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar todos estos datos,
salvo que usted no autorice expresamente dicha comprobacion.

[[] NO: Los acreditativos de identidad.

[] NO: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado. (Sélo en el caso de que la
subvencion supere el limite de 18.000 €, 0 60.000 € conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[] NO: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (que
conlleva el pago de la tasa correspondiente). (Solo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000
€ conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

[INO: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (S6lo en el caso de que la
subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[CINO: Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre afiliacion y permanencia en alta de cada persona que
se incorpore en calidad de socio/a trabajador/a, referido al periodo comprendido entre la fecha de inscripciéon como
demandante de empleo en la correspondiente oficina de Empleo de Castilla la Mancha y el alta en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social con ocasion de su incorporacion a la entidad.

[INO: Vida Laboral de un cédigo de cuenta de cotizacion.

[CINO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion:

Segiin el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar los datos o
documentos que se encuentren en poder de la Administracion, y que usted seiiale a continuacion:

- Documento. , presentado con fecha. .ante la unidad de la Administracion de
- Documento. , presentado con fecha. .ante la unidad de la Administracion de
- Documento. , presentado con fecha. .ante la unidad de la Administracion de

En el supuesto de que expresamente no autorice a esta Consejeria a consultar alguno de los anteriores documentos, sefiale
expresamente:

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.
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La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente
a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Documentacién:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[JEn el caso de Cooperativas: certificado emitido por quien ostente la titularidad del 6rgano de administracién de la entidad en
el que se haga constar la duracion de la jornada que tiene fijada la persona que se incorpora.

[CJEn el caso de sociedades laborales: copia del contrato de trabajo.

[JEn el caso de mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en los 24 meses siguientes a la
fecha del parto, adopcion o acogimiento: certificado del Registro Civil o libro de familia en la que conste la fecha del nacimiento
de su hijo o hija.

[CJEn el caso de personas desempleadas con discapacidad: resolucion de calificacién del grado de discapacidad.

[[JEn el caso de personas que se incorporen como socios/as trabajadores/as por el colectivo de personas en riesgo de exclusion
social: certificacion emitida por los Servicios sociales de la Administracion correspondiente que acredite dicha situacion.

[(JCuando la persona o personas por las que se solicite la subvencion hayan estado vinculadas a la entidad por contrato laboral
temporal: copia del contrato o de los contratos de trabajo.

[(JCuando la persona o personas por las que se solicita la ayuda se incorporen a la entidad a tiempo parcial: copia del contrato de
trabajo.

[CJEn el caso de personas procedentes de empresas de inserciéon o de centros especiales de empleo: documento de la empresa de
insercion o del centro especial de empleo acreditativo de dicha circunstancia.

[[JEn el caso de que la persona que se incorpora como socio trabajador o de trabajo proceda de un expediente de regulacion de
empleo de extincion de contratos: documentacion acreditativa de dicha extincion.

[] Copia del alta o de la declaracion censal en el Impuesto de Actividades Econémicas.

[] Anexo II-A y Anexo II-B. Tantos como socios/as trabajadores/as se incorporen.

PAGO DE TASAS

Segun lo establecido en la Ley 9/21012, de 19 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas
tributarias, este procedimiento conlleva el pago de una tasa por la obtencion del certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda autonémica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
segun las tarifas previstas en dicha Ley y sus actualizaciones correspondientes:

La cuantia de la tasa sera de Euros

(11,44 € por cetrtificado, si es el interesado quien lo solicita y 8,58 € por certificado, si el interesado autoriza para que sea la
Administracién de la Junta quien lo obtenga)

Podra acreditar el pago realizado:

O Electrénicamente, mediante la referencia

[0 Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.
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DATOS BANCARIOS

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN *
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Para cuentas espafiolas

ES

Firma

En ,a de de 20

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL
Codigo DIR3: A08013842
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N2 Procedimiento

030681

Cadigo SIACI
SKQ4

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROMOCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES EN CASTILLA-LA MANCHA
SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

CIF |:| Numero de documento:

Razoén social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘

Provincia: ‘ C,P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: S Teléfono movil: :I Correo electronico: ’ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE[] Numero de documento:

Nombre: | 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: | ‘ CP.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electr(')nico:‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Trabajo Formacion y Seguridad Laboral
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
o . Cumplimiento de una obligacion legal - Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-
Legitimacion
La Mancha
Destinatarios No existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . . ..
tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
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MEMORIA EXPLICATIVA

A)

Organizacion y realizacion de actividades de formacion relativas a la economia social.
[[] Memoria descriptiva de la accion formativa o jornada técnica:

[] Contenido, n° de horas y n° de alumnos:

[] Profesorado o Ponentes (solo en el supuesto de organizacion):

[] Presupuesto (con desglose de los distintos conceptos):

B) Actividades de promocién y difusion de la economia social.

[] Memoria descriptiva

[] Contenido y n° de horas

[] Presupuesto (con desglose de los distintos conceptos):

[C] Memoria descriptiva

[] Presupuesto (con desglose de los distintos conceptos):

C) Redes de informacion especializadas en materias propias de cooperativas y sociedades laborales.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:
Que la entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio inferior a un 1.000.000 de euros, circunstancia que se

declara a los efectos de la exencion del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio

(Articulo 82.1 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -

BOE 59/2004, de 9 de marzo de 2004.

Que no ha solicitado otras ayudas para este proyecto, ni en este, ni en ningun otro organismo, Administracion Publica,

ente publico o privado, nacional o internacional.
En el supuesto de haber solicitado otras ayudas para el mismo proyecto, indicar cuales:

ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE

TRAMITACION (1)

(1

S= solicitada, C= concedida, P= pagada

Que dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en su caso.

No haber sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave
en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el aflo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la

subvencién.
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- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal y con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Que no esta incurso en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

- Que no incurre el interesado (los administradores de las sociedades o aquellos que ostenten la representacion legal de
la persona juridica), en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003 de 25 de septiembre
del Consejo de Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

- Que no ha sido nunca objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por llevar a
cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto regulador de esta ayuda,
las cuales conoce y acepta en su integridad.

[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso
de ser propuesto como beneficiario.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion

aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencioén de engafio en beneficio propio o ajeno,

podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que

puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su

caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar todos estos datos, salvo que usted no
autorice expresamente dicha comprobacion.

[C] NO: Los acreditativos de identidad.

[] NO: La informacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado. (Sélo en el caso de que la
subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[] NO: La informacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(que conlleva el pago de la tasa correspondiente). (SOlo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o
60.000 € conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

[CJNO: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo en el caso de que la
subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[INO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar los datos o documentos que se
encuentren en poder de la Administracion, y que usted sefiale a continuacion:

- Documento. , presentado con fecha. .ante la unidad de la Administracion de
- Documento. , presentado con fecha. .ante la unidad de la Administracion de
- Documento. , presentado con fecha. .ante la unidad de la Administracion de

En el supuesto de que expresamente no autorice a esta Consejeria a consultar alguno de los anteriores documentos, sefiale
expresamente:

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.
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La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo
referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Documentacion:
(Para el caso de acciones efectivamente realizadas y pagadas en el momento de la solicitud, segiin lo previsto en el
articulo 17.c) del Decreto regulador de esta ayuda)

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:
[J Memoria de las actuaciones realizadas.

[] Relacion clasificada de facturas y gastos realizados, con identificacion del proveedor y su namero de CIF, niimero de
factura, fecha de emision, importe sin IVA, total pagado, fecha de pago, forma de pago y cuenta contable separada de facturas y
gastos realizados.

[] Facturas justificativas de los gastos realizados:
1. Acciones de formacion general.

o o IMPORTE FECHA DE
N N° FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF (SIN IVA) PAGO
1.1
1.2
1.3

TOTAL 1

2. Actividades de promocion y difusion de la Economia Social.
IMPORTE

N° | N°FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF (SIN IVA) FECHA DE PAGO
2.1
2.2
2.3

TOTAL 2

3. Redes de informacion especializadas en materias propias de cooperativas y sociedades laborales.

N° | N°FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF EEAI;OI%TAE FECHA DE PAGO
3.1
32
33
TOTAL 3
TOTAL (1+3)
v Acompaifiar y enumerar las facturas segin niimero que aparece en su cuadro correspondiente.
v Cada factura debera llevar unido los justificantes de pago de la misma.

[[] Documentacién acreditativa del pago efectivo de las facturas.
[] Los tres presupuestos que en aplicacion del articulo 31.1 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre se deban haber solicitado.

Documentacion: (Para el caso de acciones que se vayan a realizar con posterioridad a la presentacion de la solicitud,
segin lo previsto en el articulo 17.c) del Decreto regulador de esta ayuda):

[] Presupuesto de las mismas.
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PAGO DE TASAS

Segun lo establecido en la Ley 9/21012, de 19 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas
tributarias, este procedimiento conlleva el pago de una tasa por la obtencién del certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda autonémica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
segun las tarifas previstas en dicha Ley y sus actualizaciones correspondientes:

La cuantia de la tasa sera de Euros

(11,44 € por certificado, si es el interesado quien lo solicita y 8,58 € por certificado, si el interesado autoriza para que sea la
Administracién de la Junta quien lo obtenga)

Podra acreditar el pago realizado:

[0 Electronicamente, mediante la referencia

[ Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

DATOS BANCARIOS

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

Ne° de cuenta IBAN *
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Para cuentas espafiolas E S

Firma

En ,a de de 20

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL
Cédigo DIR3: A08013842
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N¢ Procedimiento

030681

Cédigo SIACI
PKQ5

ANEXO VII JUSTIFICACION
PROGRAMA DE PROMOCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES EN CASTILLA-LA MANCHA
AYUDA PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL (Para el caso de acciones realizadas
con posterioridad a la presentacion de la solicitud segun lo previsto en el articulo 18.2 del Decreto regulador
de esta ayuda)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

CIF |:| Numero de documento:

Razoén social: ’ ‘

Domicilio: ‘ l
Provincia: ‘

‘ C.P.:‘ l Poblacion: ‘ l

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE[] Nuamero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ CP.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ’

Teléfono: \:’ Teléfono movil: \:’ Correo electrénico:‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Trabajo Formacion y Seguridad Laboral
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
. . Cumplimiento de una obligacion legal - Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-
Legitimacion
La Mancha
Destinatarios No existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
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DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

[J Memoria de las actuaciones realizadas.

[] Relacién clasificada de facturas y gastos realizados, con identificaciéon del proveedor y su nimero de CIF, nimero de factura,
fecha de emision, importe sin IVA, total pagado, fecha de pago, forma de pago y cuenta contable separada de facturas y gastos
realizados.

[] Facturas justificativas de los gastos realizados:

1. Acciones de formacion general.

o o IMPORTE FECHA DE
N N°FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF (SIN IVA) PAGO
1.1
1.2
1.3

TOTAL 1
2. Actividades de promocion y difusion de la Economia Social.

0 | e IMPORTE
N N°FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF (SIN IVA) FECHA DE PAGO
2.1
2.2
2.3

TOTAL 2

3. Redes de informacion especializadas en materias propias de cooperativas y sociedades laborales.

N° | N°FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF gAIPNOI]s/iI;: FECHA DE PAGO
3.1
3.2
33
TOTAL 3
TOTAL (1+3)
v Acompafiar y enumerar las facturas segun niimero que aparece en su cuadro correspondiente.
v Cada factura debera llevar unido los justificantes de pago de la misma.

[] Documentacién acreditativa del pago efectivo de las facturas.

[] Los tres presupuestos que en aplicacién del articulo 31.1 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre se deban haber solicitado.

[[] Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

[] En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados de los
mismos.

[] Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados en la relacién clasificada
de facturas y gastos realizados.
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AUTORIZACIONES

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar todos estos datos, salvo que
usted no autorice expresamente dicha comprobacion.

[] NO: Los acreditativos de identidad.

[J NO: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado. (Sélo en el caso de que la
subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[] NO: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (que
conlleva el pago de la tasa correspondiente). (Solo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000
€ conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero)

[JNO: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (S6lo en el caso de que la
subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente
a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

PAGO DE TASAS

Segun lo establecido en la Ley 9/21012, de 19 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas
tributarias, este procedimiento conlleva el pago de una tasa por la obtencién del certificado acreditativo del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda autonémica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
segun las tarifas previstas en dicha Ley y sus actualizaciones correspondientes:

La cuantia de la tasa sera de Euros

(11,44 € por certificado, si es el interesado quien lo solicita y 8,58 € por certificado, si el interesado autoriza para que sea la
Administracion de la Junta quien lo obtenga)

Podra acreditar el pago realizado:

[0 Electronicamente, mediante la referencia

[ Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.
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DATOS BANCARIOS

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN *
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Para cuentas espafiolas E S

Firma

En ,a de de 20

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, FORMACION Y SEGURIDAD LABORAL
Codigo DIR3: A08013842
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ANEXO II-A
PROGRAMA DE PROMOCION DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES EN CASTILLA-LA MANCHA
INCORPORACION DE SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS

A CUMPLIMENTAR POR CADA UNO DE LOS NUEVOS SOCIOS QUE SE INCORPOREN

NIF[] NIE[] Numero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ’ CP.: ‘ ‘ Poblacién: ‘ ‘

Teléfono: : Teléfono movil: \:’ Correo electr(’)nico:‘ ‘

Segitin el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar todos estos datos, salvo que usted no
autorice expresamente dicha comprobacién.
[CJNO: Informe de Vida Laboral por cada persona que se incorpore como socio/a trabajador/a.

[CINO: En el supuesto de pertenecer al colectivo de menores de 25 afios sin empleo fijo remunerado anterior, informe
de vida laboral en el que conste que con anterioridad a su actual alta no ha estado afiliado con ocasion de un contrato
indefinido.

[CINO: Certificado expedido por los servicios competentes en materia de empleo de Castilla-la Mancha comprensivo de
los periodos de inscripcion con altas y bajas por cada persona por la que se solicite subvencion.

[CINO: Para las personas que tengan reconocido el abono de la prestacion de desempleo en la modalidad de pago unico,
resolucion de concesion o, en su caso, de la solicitud de la misma, advirtiéndose que no se otorgara la ayuda solicitada
hasta que se presente la resolucion de concesion.

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.
Firma

En ,a de de 20

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Trabajo Formacion y Seguridad Laboral
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
. . Cumplimiento de una obligacion legal - Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La
Legitimacion
Mancha
Destinatarios No existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

Derechos . . ., o
y como se explica en la informacion adicional.

Informacion adicional Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
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ANEXO II-B)

DATOS PARTICIPANTES INDICADORES EJECUCION FSE

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento:

DNI/NIF:

Genero: Mujer/Hombre:
Calle/via:

Direccion: Localidad:
Provincia:
Cédigo postal:

Correo electronico:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

profesional para el empleo?

(Esta participando en alguna accién de formacion (del sistema educativo o de formacion

S

NO

SITUACION EN EL MERCADO LABORAL

meses continuos en desempleo).

DESEMPLEADO/A: Larga duracion: (1. Joven, <25 afios, mas de 6 meses continuos en desempleo; 2. Adulto, 25 afios 0 mas, mas de 12

* Desempleado/a:

* Desempleado/a "de larga duracién":

activamente trabajo).

INACTIVO/A: (Ejemplos: 1. Estudiante a tiempo completo; 2. Persona no registrada como desempleado/a; 3. Persona que no busca

* Inactivo/a:

EMPLEADOY/A: (Incluidos los trabajadores por cuenta ajena (contratado) y por cuenta propia (autonomo)

* Empleado/a:

SITUACION FAMILIAR

Participante que vive en hogares sin empleo:

(Ningun miembro esta empleado. Es decir, todos los miembros estan desempleados o inactivos)

Participante que vive en hogares sin empleo con hijos a su cargo:
(Igual que el anterior, pero con hijos dependientes de entre 0-17 afios y 18-24 afios si estan inactivos)

Participante que vive en hogares compuestos de "un inico adulto" con hijos a su cargo:
(El hogar incluye solo a un adulto cualquiera que sea su situacion laboral)

Participante SIN HOGAR o afectado por la exclusion en cuanto a vivienda:
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TERRITORIO/LOCALIDAD

Persona de zona rural: (municipios inferiores a 5.000 habitantes)

DATOS SENSIBLES

Migrante, participante de origen extranjero, minoria (romani):

Participante con discapacidad:

Otra persona desfavorecida:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Trabajo Formacion y Seguridad Laboral
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
. . r Cumplimiento de una obligacion legal - Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-
Legitimacion
La Mancha
Destinatarios No existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional Puede solicitarla en la direccion de correo: protecciondatos@jccm.es
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