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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 170/2024, de 7 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regula la
concesion del Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha. [2024/8081]

El articulo 31.1.122 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha atribuye a la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha la competencia exclusiva en materia de planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo
econdmico de la Regidn, dentro de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector publico
econdmico de Castilla-La Mancha.

Dentro de la estructura organizativa de nuestra region, el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, atribuye a
ésta la competencia en materia de promocion empresarial, competitividad e internacionalizacion, encomendando
especificamente a la Direccion General de Empresas, entre otras, las funciones de promocién de la actividad
productiva mediante el apoyo a la creacion de nuevas empresas y el impuso de las existentes, la incentivacion
de inversiones para su consolidacién y crecimiento, la promocién e impulso de la innovacién en las empresas,
el fomento de nuevos modelos de negocio para la comercializacién de los bienes y servicios producidos por las
empresas de Castilla-La Mancha, la promocién y desarrollo del comercio internacional de las empresas y de sus
procesos de apertura exterior, con especial atenciéon a aquellos proyectos estratégicos de alto valor afadido y
generadores de empleo.

El Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha ha sido desde su creacién, una iniciativa clave para reconocer
publicamente el esfuerzo y la contribucién de las empresas que, de manera notable y extraordinaria, han impulsado
el desarrollo de la actividad econdmica en nuestra region.

La Orden 171/2017, de 3 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regula el
procedimiento de concesioén del Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha, ha cumplido satisfactoriamente
con su objetivo de distinguir a aquellas empresas que, a través de su actuacién, han contribuido al progreso
econdémico y social de Castilla-La Mancha. Sin embargo, los cambios en el panorama econdémico y las nuevas
prioridades sociales hacen necesario actualizar este marco regulador, con el fin de dar continuidad a los principios
establecidos en dicha orden, pero adaptandolos a las nuevas exigencias y oportunidades.

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulacién establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en concreto, a los principios
de necesidad y eficacia, pues es el instrumento mas eficaz para adaptar la regulacion de los premios al mérito
empresarial a la realidad actual y mantener su prestigio. También se ajusta al principio de proporcionalidad, toda vez
que contiene la regulacién imprescindible para atender dicha finalidad y es el instrumento normativo mas adecuado
para su consecucion; y a los principios de seguridad juridica, transparencia y eficiencia, ya que la norma es coherente
con el resto del ordenamiento juridico al derogar la normativa anterior reguladora de los premios, es objeto de
publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y mejorara la regulacion del procedimiento de concesion de
los Premios en atencién al contexto econdmico y de desarrollo empresarial de nuestra region.

De acuerdo con lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por
el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y empleo, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y de conformidad con lo previsto en
el articulo 73.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, dispongo:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente orden tiene como objeto regular la concesion del “Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha”,
que esta destinado a reconocer publicamente y premiar a aquellas empresas que, desarrollando su actividad en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, se hayan distinguido en su trayectoria empresarial de manera
notable y extraordinaria, contribuyendo al desarrollo de la actividad econémica en Castilla-La Mancha, y sirviendo
de ejemplo en sus ambitos especificos, todo ello desde un enfoque social y medioambientalmente responsable.
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Articulo 2. Naturaleza.

1. El otorgamiento del “Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha” en sus diversas modalidades, tiene
caracter honorifico, aspirando su concesion a reconocer unos valores y resaltar la relevancia empresarial de quienes
lo reciban.

2. En ninguin caso la concesion del “Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha” conllevara entrega dineraria
para la empresa galardonada.

Articulo 3. Empresas destinatarias y requisitos.

1. El “Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha” va dirigido a empresas de Castilla-La Mancha,
entendiéndose por tales, a los efectos de esta orden, a toda entidad, independientemente de su forma juridica, que
ejerza una actividad econdémica y empresarial en Castilla-La Mancha y disponga de, al menos, un centro de trabajo
en la Region.

2. Para optar al premio las empresas que presenten sus candidaturas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, con la Seguridad
Social y de reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

c) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o quienes ostenten la
representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser
receptoras de la prestacion de servicios o actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos
publicos o asimilados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en los
organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, durante el plazo de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo
74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha

d) Disponer, cuando asi se establezca conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, de un plan de prevencion de riesgos laborales.

e) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme,

por falta grave o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de solicitud.

f) Elaborar y aplicar un plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

g) No haber sido objeto de sancion por resolucidon administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) No haber sido premiada en la misma modalidad, de entre las previstas en esta orden, en los cuatro afios anteriores
a la presentacién de la candidatura.

3. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos anteriores se realizara mediante la cumplimentacion y de
conformidad con lo indicado en el anexo de candidatura que se establezca en la correspondiente convocatoria.

Articulo 4. Modalidades del premio.
Dentro del “Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha” se contemplan las siguientes modalidades:

a) Premio a la Mujer Empresaria.
b) Premio a la Empresa Exportadora.
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c¢) Premio a la Iniciativa Emprendedora.

d) Premio a la Empresa Creadora de Empleo.

e) Premio a la Empresa Sostenible.

f) Premio a la Iniciativa Empresarial de Economia Social.

g) Premio a la Iniciativa Empresarial en Responsabilidad Social Corporativa.
h) Premio a la Empresa Familiar.

i) Premio a la Empresa Innovadora.

j) Premio a la Empresa Tradicional.

Articulo 5. Contenido del premio.

1. Se concedera un unico premio por modalidad que consistira en una obra singular de artesania, pudiendo
concederse ex aequo.

Asi mismo, podran otorgarse “menciones especiales del premio”, por modalidad, a las candidaturas mejor valoradas
tras la ganadora, mediante diploma firmado por la persona que preside la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

2. La concesién sera anual, pudiendo declararse desierta la de cualquier modalidad, cuando asi proceda.
Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de los premios regulados en la presente orden se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las candidaturas presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas a partir de la aplicacion de los criterios de valoracién recogidos en el articulo 8.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria de la persona titular de la direccién
general con competencia en materia de incentivacion empresarial, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Articulo 7. Candidaturas: forma y plazo de presentacion.

1. Las candidaturas se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario establecido
en la correspondiente convocatoria, que se incluird en la sede electronica de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). A dicha candidatura se acompafara una memoria
donde se expondran, de forma detallada, los méritos y circunstancias a valorar para cada una de las modalidades a
las que opte, ajustandose a las correspondientes previsiones del articulo 8.

Al presentarse de esta forma, los documentos seran digitalizados y presentados junto a la candidatura como archivos
anexos a la misma.

En cada convocatoria s6lo se admitira una Unica candidatura por empresa participante, pudiéndose optar a mas de
una modalidad.

Si dentro de la misma convocatoria se presentara mas de una candidatura, sé6lo se atendera a aquella presentada
en ultimo lugar, dentro del plazo de presentacion previsto en el apartado 2.

2. Las candidaturas deberan presentarse en el plazo que se determine en la convocatoria, que sera como minimo
de 10 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, y se dirigiran a la persona titular de la direcciéon general con competencias en materia de incentivacion
empresarial. No se admitiran a tramite aquellas candidaturas presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose
su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Corresponde la instruccién del procedimiento de concesion, al servicio con funciones en materia de incentivacion
empresarial de la Direccion General competente en la materia. Si la candidatura no estuviera debidamente
cumplimentada, no reune los requisitos exigidos o no se acompanaran los documentos preceptivos, se requerira a
la empresa interesada para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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4. Todos los tramites relacionados con la candidatura se notificaran por medios electrénicos, a través de la plataforma
de notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la empresa interesada debera estar dada de alta en la plataforma
de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifical.

Articulo 8. Criterios de valoracion.
Los criterios a valorar en cada una de las modalidades son los siguientes:
1. Premio a la Mujer Empresaria:

a) Trayectoria y desarrollo profesional de la candidata, con al menos cuatro afios de experiencia.

b) Capacidad de liderazgo y de excelencia en el ambito empresarial, impulsando el crecimiento y la innovacion en
Su empresa.

¢) Compromiso con el papel de la mujer empresaria.

d) Actividad profesional que se haya distinguido por su contribucién al crecimiento y al desarrollo econémico y social
de la empresa y de su entorno.

2. Premio a la Empresa Exportadora:

a) Evolucion de las exportaciones en los ultimos cuatro afos.

b) Implantacion en el exterior.

c) Estrategia de internacionalizacion de la empresa innovando en el proceso de expansion exterior.
d) Creacién de marca, promocién comercial y actividades de comunicacion internacional.

e) Relacion entre la exportacién y la produccién o ventas totales de la empresa.

f) Recursos humanos especializados en comercio exterior.

3. Premio a la Iniciativa Emprendedora:

a) Puesta en marcha de la empresa con una antigledad no superior a cuatro afos, independientemente de su
personalidad juridica.

b) Trayectoria de la persona empresaria (experiencia, innovacion, etc).

c¢) Idea adaptada o adaptable al medio rural.

d) Fomento de la innovacioén y la creaciéon de empleo.

e) Creacioén de negocios disruptivos en el ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

f) Innovacién en nuevas formas de gestion, nuevos productos o servicios, implantacién de nuevos procesos.

4. Premio a la Empresa Creadora de Empleo:

a) Creacion de empleo y riqueza en su entorno, atendiendo especialmente a la contratacién de personas en situacion
de exclusién social, de mujeres, de personas joévenes, de personas con discapacidad, de mujeres que tengan la
condicidn de victimas de violencia de género y de personas desempleadas de larga duracion.

b) Contribucion a la dinamizaciéon del mercado laboral con igualdad de oportunidades y prevenciéon de riesgos
laborales.

c) Acciones de formacion llevadas a cabo por la empresa para su personal.

d) Creacioén de puestos de trabajo a lo largo de los ultimos cuatro afios en cualquier actividad productiva.

e) Impacto de la actividad generadora de empleo en la zona geografica donde radique la empresa, con especial
atencién a zonas del medio rural escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién.

5. Premio a la Empresa Sostenible:

a) Mantenimiento del equilibrio entre los factores econédmicos, sociales, medioambientales y de economia circular.
b) Generacién de valor econémico, medioambiental y social tanto a corto como a largo plazo.

c) Implementacién de una gestion eficiente de la energia y la optimizacién de los recursos del propio negocio.

d) Adopcion de estrategias de concienciacién y formacion del personal o del consumidor en materia de proteccion
del medioambiente.

e) Reconocimientos sociales de desarrollo local recibidos.

f) Uso de materiales reciclados y/o reciclables.

g) Uso de fuentes de energia renovables.
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6. Premio a la Iniciativa Empresarial de Economia Social:

a) Caracter innovador del proyecto.

b) Contribucién a la generacion y consolidacién de empleo.

c¢) Contribucién al desarrollo rural, a la creacion de nuevos servicios en este ambito y a la fijacion de la poblacion al
territorio.

d) Beneficios sociales implantados para su personal empleado o familias, asi como las medidas adoptadas para
facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de socios y personal empleado.

e) Compromiso con los valores y principios propios del cooperativismo y la economia social y de los propios de la
responsabilidad social de las empresas.

f) Premios/reconocimientos recibidos en el desarrollo de la participacion y la solidaridad en la empresa.

g) Empleabilidad de personas pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables y/o de dificil insercién laboral.

7. Premio a la Iniciativa Empresarial en Responsabilidad Social Corporativa:

a) Demostracion en su gestion, de una preocupacion por la adquisicion y puesta en marcha de los compromisos de
responsabilidad social.

b) Implantacién de practicas que consideren el establecimiento de politicas o planes de igualdad de oportunidades
entre trabajadores y trabajadoras, la integracién de politicas de conciliaciéon de la vida laboral y familiar, asi
como la generacion de empleo, la implantacion, despliegue y aplicacion de estrategias de inclusion de colectivos
desfavorecidos o actuaciones de voluntariado corporativo.

c¢) Adopcion de practicas relacionadas con la ética empresarial, la elaboracion de codigos éticos y de conducta, las
politicas de buen gobierno, la transparencia, la calidad y la innovacion.

d) Impulso en la consecucién de la adopcién plena de la responsabilidad social, de tal forma que su actividad
empresarial pueda considerarse como un ejemplo integral en esta materia, modelo de desarrollo social, transparencia
y escrutinio de sus politicas.

e) Formacion del personal en materia de politicas de igualdad.

f) Creacion de programas sociales para el personal empleado (guarderias, comedores, becas, etc.).

8. Premio a la Empresa Familiar:

a) Trayectoria empresarial, el origen y la evolucion de la empresa.

b) Numero de generaciones familiares que llevan rigiendo los destinos de la empresa hasta la actualidad, asi como
el numero de familiares implicados en la empresa

¢) Promocion y calidad de los productos a través de las distintas generaciones.

d) Capacidad de transmitir a la sociedad los valores positivos de la empresa familiar.

e) Medidas que faciliten la continuidad de la familia en la empresa: profesionalizacion de la empresa, formacion, etc.
f) Incremento de la dimensién empresarial, tanto en la formacién de capital como en la implantacion territorial.

9. Premio a la Empresa Innovadora:

a) Aportacion de innovacion destacable en su sector.

b) Participacién en programas nacionales y europeos de |+D+i.

c) Obtencién de certificaciones que acrediten su capacidad de innovacion.

d) Capacidad innovadora como estrategia empresarial.

e) Inversion destinada a |+D+i en los ultimos cuatro afios.

f) Puestos de trabajos creados y/o destinados a la innovacién y desarrollo tecnolégico.

g) Grado de colaboracién con centros tecnolégicos y otros organismos de investigacion y difusién de conocimientos.

10. Premio a la Empresa Tradicional:

a) Trayectoria y relevancia de la empresa candidata, con al menos diez afios en funcionamiento.

b) Organizacion del trabajo y de los procesos con sistemas de produccion tradicionales.

c) Perpetuacién de su marca ya reconocida en el mercado y por sus clientes.

d) Logros alcanzados por la empresa que hayan destacado a lo largo de su historial empresarial, reconociendo su
esfuerzo de consolidacién del negocio y su implantacion en el ambito de actuacion.

e) Continuidad en la misma actividad comercial, siempre que constituya una valiosa aportacién al arraigo de las
zonas geogréficas en las que estén ubicadas.
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Articulo 9. Jurado.

1. La valoracion de las candidaturas la realizara un jurado, que sera unico para todas las modalidades, aplicando los
criterios previstos en el articulo 8.

Para dicha valoracién podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos plasmados en la memoria, incluyendo recabar informacion adicional o realizar visitas de
inspeccion.

2. La composicion el jurado sera la siguiente:

a) Presidencia: La persona titular de la direccion general competente en materia de incentivacion empresarial.

b) Vocalias: Siete personas designadas entre personal funcionario de la Consejeria competente en materia de
incentivacion empresarial, por la persona titular de la direccién general con funciones en la materia.

c) Secretaria: La secretaria del jurado sera ejercida por la persona funcionaria de la direccion general con
competencias en materia de incentivacion empresarial, designada por la persona titular de la misma, y que tendra
voz, pero no voto, en las decisiones que pudieran adoptarse.

Podran asistir al jurado personas expertas o personal técnico pertenecientes al sector privado relacionado con la
correspondiente modalidad, para realizar funciones de asesoramiento.

Las personas que componen el jurado y, en su caso, quienes realicen funciones de asesoramiento, deberan guardar
la debida confidencialidad sobre la informacion que manejen para la valoracion de las candidaturas y el resultado
de la misma.

3. Una vez finalizada la valoracion, el jurado elaborara sus conclusiones, que elevara junto a una propuesta de
concesioén por cada modalidad, a la persona titular de la Consejeria competente en materia de incentivacion
empresarial.

4. Las personas que componen el jurado y, en su caso, quienes realicen funciones de asesoramiento, podran
percibir por la asistencia a las reuniones para la valoracion de las candidaturas, las indemnizaciones previstas en el
Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

5. Las reglas de funcionamiento del jurado seran las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 10. Concesion y entrega de los premios.

1. Teniendo en cuenta las conclusiones y propuestas del jurado, la concesion de los premios se otorgara mediante
resolucion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de incentivacion empresarial, que debera
ser dictada y publicada en el plazo maximo de tres meses a contar desde la publicacion de la correspondiente
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2. Si tras la valoracion del jurado, ninguna candidatura reuniera los méritos suficientes para ser galardonada con
alguna de las modalidades del premio, dicha modalidad podra ser declarada desierta.

3. La entrega de los premios en sus diferentes modalidades se efectuara en un acto publico convocado al efecto,
presidido por la persona titular de la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y al que se
dotara de la trascendencia, solemnidad y publicidad adecuadas.

4. El acto de proclamacion y entrega de los premios tendra lugar preferentemente dentro del ultimo trimestre de
cada afo.

Articulo 11. Libro de registro y confidencialidad de los datos de las candidaturas
1. La direccién general con competencias en materia de incentivacion empresarial, contara con un libro de registro

en el que se inscribiran los nombres de las personas empresarias o empresas a las que se le haya concedido
el “Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha”, ordenados por fecha de concesion y modalidad, y en
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el que se haran constar todos los datos de interés y relevancia correspondientes al proceso de concesion de la
correspondiente convocatoria anual.

2. La informacion obtenida durante todo el proceso se considera propiedad exclusiva de la empresa y sera tratada
como confidencial a todos los efectos. La informacion sobre las estrategias y actuaciones de las candidaturas
galardonadas y de las menciones especiales podra hacerse publica previa autorizacion de las mismas.

Articulo 12. Proteccion de datos personales.

1. La informacién contenida en las solicitudes presentadas al amparo de la presente orden, quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden 171/2017, de 3 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regula el procedimiento de concesion del Premio al Mérito Empresarial de Castilla-La Mancha.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General con competencia en materia de incentivacion empresarial para
dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la presente
orden, asi como para efectuar las correspondientes convocatorias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 7 de octubre de 2024

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ



