de Castilla-La Mancha
ARIO XXXVII Num. 65 4 de abril de 2018 9711

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 14/2018, de 27 de marzo, por el que se regula la concesiéon directa de subvenciones de caracter
incentivador para proyectos dinamizadores del empleo local. Extracto BDNS (Identif.): 392022. [2018/4046]

Extracto del Decreto por el que se regula la concesion directa de subvenciones de caracter incentivador para proyectos
dinamizadores del empleo local.

BDNS (ldentif.): 392022

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se publica el extracto del decreto cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index:

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales
0 cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro, de caracter pri-
vado.

Segundo. Objeto e inversiones subvencionables.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesidn directa de subvenciones de caracter incentivador para proyec-
tos dinamizadores del empleo local.

Tercero. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

El importe del crédito disponible para el ejercicio 2018 para atenderlas obligaciones econémicas derivadas de la con-
cesion de subvenciones es de 1.500.000,00 euros. La cuantia de la subvencion por la formalizacion de contratos por
tiempo indefinido, a jornada completa, sera la que se establece a continuacion:

a) 4.000 euros por contrato, cuando el contrato se formalice con un hombre.
b) 4.500 euros por contrato, cuando el contrato se formalice con una muijer.

La cuantia de la subvencién se incrementara en un 20 % cuando las contrataciones se realicen en alguno de los munici-
pios incluido en el Anexo del decreto 31/2017, de 25 de abiril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de
la Inversion Territorial Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo
a la distribucién municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion. Este incremento del
20 % de la ayuda también se hara en el territorio de los municipios considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley
5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econdmico de Zonas Prioritarias de Castilla-La Mancha.

En todo caso, la intensidad de la ayuda no podra exceder del 50 % de los costes subvencionables.
Las ayudas previstas en el presente decreto no podran exceder, en ningun caso, de 5 millones por empresa y afio.
Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo que figura en el Anexo | y se dirigiran a la persona titular de
la Direccién General de Programas de Empleo. Las solicitudes se presentaran Unicamente de forma telematica, a través
del formulario incluido en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados
junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios
distintos al anteriormente sefialado. El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publica-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resolucién por la que se publica el
crédito presupuestario disponible para el ejercicio y finalizara el 30 de septiembre de ese mismo afio. Dentro del plazo
anterior, las solicitudes deberan presentarse con caracter previo a la formalizacion de los contratos previstos y, en todo
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caso, hasta ese mismo dia 30 de septiembre. Para la anualidad 2018 se iniciara el dia siguiente al de publicacién de
este decreto en el Diario Oficial de Castilla-la Mancha y finalizara el 30 de septiembre de 2018.

Toledo, 27 de marzo de 2018
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 14/2018, DE 27 MARZO

Los articulos 31.1.12% y 31.1.20? del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica
9/1982, de 10 de agosto, atribuyen a la Junta de Comunidades las competencias exclusivas en materia de planifica-
cion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econémico de la Regién, asi como en materia de promocion
y ayuda a los jovenes, emigrantes y demas grupos sociales necesitados de especial atencion. lgualmente, el articulo
33.11 del Estatuto de Autonomia, atribuye a la Junta de Comunidades la competencia ejecutiva en materia laboral.

Castilla-La Mancha es una region extensa, con muchos pequefios nucleos de poblacion, donde se hace necesario
un impulso de la economia mediante proyectos empresariales dinamizadores del empleo y que apuesten por una
contratacién indefinida y estable que asiente a la poblacion en estos territorios.

En este sentido, el Reglamento (UE) n° 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado, incluye en su ambito de aplicacion las ayudas en favor de trabajadores desfavorecidos, en las que encua-
dra las ayudas para la contratacion de trabajadores desfavorecidos en forma de subvenciones salariales.

En base a lo expuesto, el Gobierno regional, con la aprobacion de este decreto, apuesta por la creacion de un em-
pleo estable y de calidad en toda la regién, buscando conseguir un mercado de trabajo caracterizado por la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y la cohesion social y territorial, mediante la contratacion de trabajadores
desfavorecidos, entendiendo como tales a aquellos que presentan dificultades particulares para incorporarse al mer-
cado de trabajo y mantenerse en él, en los términos previstos por el Reglamento (UE) n° 651/2014, de la Comision,
de 17 de junio de 2014.

Por otra parte, con el objetivo de promover la contratacion estable en aquellas zonas geograficas menos favorecidas
y que atraviesan especiales dificultades econdmicas, el presente decreto recoge un incremento de un 20% en las
cuantias de las ayudas previstas, cuando las contrataciones se realicen en alguno de los municipios incluidos en el
Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversién
Territorial Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacién 2014-2020, asi como en los territo-
rios de los municipios considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo
Econdmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha.

La razones expuestas justifican el interés econdémico y social de estas subvenciones y, por ello, se determina que
la via mas adecuada es la subvencién directa, de caracter excepcional, prevista en el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el érgano conceden-
te, las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c)
del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en este decreto las empresas, ya sean personas fisicas o juri-
dicas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades
sin animo de lucro, de caracter privado.

Atendiendo a dicha tipologia de beneficiarios y al amparo de lo dispuesto por el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando los beneficiarios
sean personas juridicas o entidades sin personalidad juridica estaran obligados a relacionarse a través de medios
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electronicos para la realizacion de cualquier tramite derivado del procedimiento de concesion de subvenciones. Di-
cha obligacion se extiende, ademas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, a las personas fisicas que realicen la actividad empresarial, puesto que la propia naturaleza de su actividad,
conlleva necesariamente la disposicién de unas capacidades técnicas o econémicas minimas.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del 27 de marzo de 2018.

Dispongo:
Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones de caracter incentivador para
proyectos dinamizadores del empleo local.

2. La finalidad de estas ayudas es incentivar e impulsar la creacion de empleo en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, fomentando la implantacion de proyectos empresariales dinamizadores y que apuesten por la
contratacion indefinida.

Articulo 2. Régimen juridico y procedimiento de concesion.
1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por:

a) El Reglamento (UE) n°® 651/2014, de la Comisién de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

b) Los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

c¢) La normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

d) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

e) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

2. Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesion directa, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por concurrir
razones de interés publico, social y econdmico.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades
laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro, de
caracter privado, que realicen contrataciones que reunan las condiciones establecidas en el presente decreto.

2. No podran ser beneficiarias de estas ayudas cualesquiera de las administraciones, entidades u organismos que
forman parte del sector publico.

3. Los beneficiarios deberan cumplir de los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como encon-
trarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacién electoral de aplicacion.
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c) No encontrarse incursos en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

e) No haber sido sancionados, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

f) Las contrataciones subvencionables deberan representar un incremento neto del nimero de empleados en la
empresa en cuestion, en comparacion con la media de los 12 meses previos. Cuando la contratacion no represente
un incremento neto del niumero de empleados en la empresa, en comparacion con la media de los 12 meses pre-
vios, el puesto o puestos deberan haber quedado vacantes a raiz de la dimisién del trabajador, de su discapacidad,
de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente y no a resultas de su despido.

g) Que el numero de contratos indefinidos de la empresa, incluidos aquellos por los que se solicite la subvencion,
sea superior al 50% del total de contratos realizados por la empresa.

h) No estar sujeta a una orden de recuperacién pendiente tras una decisién previa de la Comision de la Union Euro-
pea, que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

i) No estar calificada como empresa en crisis de acuerdo a la definicion prevista en el articulo 2.18 del Reglamento
(UE) n® 651/2014, de la Comisién de 17 de junio de 2014.

4. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario se realizara mediante la cumplimentacion
y de conformidad con lo indicado en el Anexo |I.

Articulo 4. Contratos subvencionables.

1. Seran subvencionables los contratos laborales por tiempo indefinido a jornada completa, que cumplan los siguien-
tes requisitos:

a) Que se formalicen con trabajadores “desfavorecidos” que en el momento de la contratacion se encuentren inscri-
tos como demandantes de empleo, no ocupados, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

A los efectos del presente decreto, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 del Reglamento (UE) n°
651/2014, de la Comisién, de 17 de junio de 2014, se entiende por trabajador desfavorecido a toda aquella persona
que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1°. Que no haya tenido un empleo fijo remunerado en los seis meses anteriores.

2°. Que tenga entre 16 y 24 afnos.

3°. Que no cuente con cualificaciones educativas de formacion secundaria o profesional superior (Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion 3) o haya finalizado su educacion a tiempo completo en los dos afios
anteriores y no haya tenido antes un primer empleo fijo remunerado.

4°. Que tenga mas de 50 afios.

5°. Que sea un adulto que viva como soltero y del que dependan una 0 mas personas.

6° Que trabaje en un sector o profesion en donde el desequilibrio entre sexos sea por lo menos un 25 % superior
a la media nacional en el conjunto de los sectores econémicos de Espaia, y forme parte de ese grupo de género
subrepresentado.

7°. Que sea miembro de una minoria étnica y necesite desarrollar su perfil linguistico, de formacién profesional o de
experiencia laboral para mejorar sus perspectivas de acceso a un empleo estable.

b) Que los puestos de trabajo por los que se solicite la subvencion, se generen en el territorio de Castilla-La Mancha.

2. Cada entidad beneficiaria debera realizar un nimero minimo de contrataciones que cumplan con los requisitos
establecidos en el apartado 1. Dicho nuimero se fijara en funcién del tamafo de la poblacion, donde se asiente el
centro de trabajo, de acuerdo con el siguiente baremo:

1°. Poblaciones < 500 habitantes: 3.

2°. Poblaciones >500 habitantes y < 2.000: 5

3°. Poblaciones > 2.000 habitantes y < 10.000: 10.
4°. Poblaciones > 10.000 habitantes y < 50.000: 40.
5°. Poblaciones > 50.000 habitantes: 60.

3. Las contrataciones subvencionables deberan realizarse en el periodo comprendido desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de la resolucién estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico
derivadas del presente decreto, hasta el 31 de octubre del afio de publicacion de la citada resolucién.
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4. Las contrataciones deberan tener efecto incentivador, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 del Re-
glamento (UE) n® 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, para lo cual, los interesados deberan presentar
la solicitud de subvencion con caracter previo a la formalizacion de los contratos previstos. La formalizacion de los
contratos debera realizarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de presentacién de la solicitud.

Articulo 5. Exclusién de las subvenciones.
No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

No operaran las citadas exclusiones, cuando se acredite mediante certificacién de empadronamiento que la persona
a contratar no convive con el empresario.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los 6rganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles u otras entidades.

c) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, o en otras
disposiciones legales.

d) Las contrataciones de trabajadores que en los seis meses anteriores a la fecha de contrato hubiesen prestado
servicios en la misma entidad, empresa o grupos de empresas mediante un contrato indefinido. Lo dispuesto en este
parrafo sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior con empresas a las que la persona
solicitante de las ayudas haya sucedido en virtud de lo establecido en el art. 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

b) Mantener los puestos de trabajo subvencionados por un periodo minimo de 12 meses. Asimismo, deberan man-
tener el numero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo que tuviera la entidad beneficiaria en
nuestra Comunidad Auténoma en la fecha del contrato, por un periodo minimo de 12 meses.

c) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, de acuerdo con lo es-
tablecido en las normas aplicables a la gestidn de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion, debera efectuarse tan pronto como se conozca, y
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Comunicar al érgano concedente en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificaciéon que se produzca res-
pecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.

h) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

i) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

Articulo 7. Régimen de sustitucion de trabajadores.
1. En aquellos supuestos en los que el contrato indefinido objeto de subvencién se hubiera extinguido por dimision,

muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, despido disciplinario
declarado como procedente, o por voluntad de cualquiera de las partes durante el periodo de prueba, las entidades
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beneficiarias, en base a la obligacion de mantener los puestos de trabajo subvencionados por el periodo estableci-
do en el articulo 6.b), podran cubrir la vacante, en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de baja del
contrato en la Seguridad Social de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Que la duracion de la jornada sea idéntica o superior a la del trabajador sustituido.
b) Que no concurra ninguna de las circunstancias de exclusién recogidas en el articulo 5.
c¢) Que la persona contratada cumpla los requisitos establecidos en el articulo 4.

2. En el supuesto de que a la persona sustituida fuese un hombre y la persona sustituta una mujer, no procedera
incrementar la cuantia de la subvencion concedida.

3. En aquellos supuestos en los que alguno de los contratos indefinidos no subvencionados se hubiera extinguido
por dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, despido
disciplinario declarado como procedente, o por voluntad de cualquiera de las partes durante el periodo de prueba,
los beneficiarios, en base a la obligacion de mantenimiento del nimero de contratos indefinidos existentes en la fe-
cha del contrato por el periodo establecido en el articulo 6.b), podran cubrir la vacante en el plazo maximo de un mes
a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social mediante contrataciones de duracién indefinida
y, al menos, con la misma jornada que tuviera el trabajador cuyo contrato se hubiera extinguido.

Articulo 8. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesién empresarial.

1. En el supuesto de sucesién empresarial contemplado en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la entidad beneficiaria o so-
licitante en su caso, debera comunicar tal circunstancia a la Direccion General competente en materia de empleo,
en un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la persona o entidad
cesionaria, pudiendo optar por:

a) Renunciar a la subvencién concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida incrementada con los intereses
de demora devengados o, en su caso, desistir de la solicitud presentada, si la persona o entidad cesionaria no reine
los requisitos para participar en estas subvenciones.

b) Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencion. Para
ello, debera presentar el formulario de comunicacién de la sucesion, que se adjunta como Anexo V, al que acompa-
nara la documentacion que se indica en el mismo.

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcién de la
misma, se dictara por el érgano competente para resolver, resolucion admitiendo o denegando la comunicacion de
cambio de titularidad del expediente de subvencion.

3. En los casos en los que se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento por la entidad solicitante
o beneficiaria, en su caso, de la obligaciéon de comunicacion y de acreditacion documental, se dejara sin efecto la
solicitud presentada o se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion, en su caso.

Articulo 9. Costes subvencionables y cuantia de la subvencion.

1. Seran subvencionables los costes salariales que deriven de la contratacién de trabajadores desfavorecidos, por
un periodo maximo de 12 meses, a partir de la contratacion del trabajador desfavorecido, con los siguientes importes
por contrato:

a) 4.000 euros, cuando el contrato se formalice con un hombre.
b) 4.500 euros, cuando el contrato se formalice con una mujer.

2. La cuantia de la subvencion se incrementara en un 20% cuando las contrataciones se realicen en alguno de
los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento
de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion
2014-2020, o con arreglo a la distribucion municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de pro-
gramacion. Este incremento del 20% de la ayuda también se hara en el territorio de los municipios considerados
zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias
de Castilla-La Mancha.
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3. En todo caso, la intensidad de ayuda no podra exceder del 50 % de los costes subvencionables.

4. Las ayudas previstas en el presente decreto no podran exceder, en ningun caso, de 5 millones por empresa y
afo.

Articulo 10. Financiacion.

1. Las ayudas se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestién del Empleo”, de la Direccién General
competente en materia de empleo, y de la partidas presupuestarias de los articulos 47 y 48, financiadas con fondos
finalistas procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal y propios, o las que en cada momento se encuentren
habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo
como limite las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

2. La Direccion General competente en materia de empleo publicara anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, una resolucion estableciendo el crédito disponible
para atender las obligaciones de contenido econémico derivadas del presente decreto. En todo caso, la eficacia de
la resolucién queda supeditada a su publicacién y la de su extracto de la misma en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

3. Dicho crédito podra ser incrementado, previa tramitacion del correspondiente expediente de gasto, procediendo a
su publicacién, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. La distribucion, en su caso,
entre aplicaciones presupuestarias, tiene caracter estimativo.

Capitulo Il. Procedimiento de gestion
Articulo 11. Solicitudes de subvencion: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo y se
presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede elec-
tronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), que figura en
el presente decreto como Anexo I. Al presentarse de esta forma, la documentacién a aportar podra ser digitalizada
y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presen-
tadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la solicitud fuese pre-
sentada presencialmente, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane a través de su
presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la
que haya sido realizada la subsanacion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicaciéon en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del texto y del extracto de la resolucion por la que se publique la declaracion del crédito presu-
puestario disponible en cada ejercicio para atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la
concesion y finalizara el 30 de septiembre de dicho ejercicio. Dentro de dicho plazo, los interesados deberan pre-
sentar la solicitud con caracter previo a la formalizacién de los contratos previstos.

3. No se admitiran a trdmite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmi-
sion, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Junto con la solicitud de subvencién debera aportarse la documentacion preceptiva, relacionada en el anexo de
solicitud.

5. Una vez recibida la solicitud si ésta no reune los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos precep-
tivos, el 6rgano instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable
de 10 dias, con la indicacién de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4.4, dentro del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha
de presentacion de la solicitud de subvencion deberan formalizarse los correspondientes contratos.
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7. Todos los tramites relacionados con la solicitud se realizaran por medios electrénicos. De conformidad con lo
dispuesto por la Ley 3/2017, de 1 de septiembre, en materia de gestién y organizacién de la Administracion y otras
medidas administrativas, las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la
sede electronica https://www.jccm.es//. A tales efectos, los interesados deben darse de alta en la plataforma de no-
tificaciones telematicas https://notifica.jccm.es/notifica/, disponible en la sede electronica.

Articulo 12. Instruccion del procedimiento.

1. Corresponde la instruccion del procedimiento de concesion a las respectivas Direcciones Provinciales de la Con-
sejeria competente en materia de empleo, que realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos sobre los que se pronunciara la propuesta de resolu-
cion.

2. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacion adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que la
misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos para acceder a la subvencién, el 6rgano instructor formulara propues-
ta de resolucién provisional debidamente motivada, que se notificara a los interesados, concediendo un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados y la cuantia que figure en la solicitud
presentada y el importe de la propuesta de resolucion sean coincidentes. En este caso, la propuesta de resolucion
formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las personas interesadas, el instructor formulara la pro-
puesta de resolucion definitiva, que expresara la persona solicitante para la que se propone la concesién de la
subvencion, y su cuantia.

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacién que obra en su poder se desprende que las personas beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 13. Resolucion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, Unica o definitiva, la persona titular de la Direccion General competente en
materia de empleo resolvera el procedimiento, motivandolo de acuerdo con lo dispuesto en este decreto, notificando
individualmente a las personas beneficiarias la concesion de la subvencion.

2. En la resolucion de concesion y se haran constar, como contenido minimo, la identificacion del beneficiario, la
actuacion subvencionada, la cuantia de la ayuda concedida, asi como cualesquiera otras condiciones particulares
que deba cumplir el beneficiario.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon sera de 2 meses contados desde el dia de la presentacion
de la solicitud. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa, legitima a los interesados
para entender desestimada, por silencio administrativo, la concesion de la subvencién.

4. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de autoempleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de notificacion de la resolucién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 14. Justificacién y pago de la subvenciones.
1. La justificacion por los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el acto de concesidn de la subvencion, se realizara de forma telematica con firma electrénica,

en los siguientes términos:

a) En el plazo de 1 mes, a contar desde que hayan transcurrido 6 meses desde la fecha de formalizacion del ultimo
de los contratos subvencionados, deberan aportar el anexo Il, al que se acompafara la siguiente documentacion:
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1°. Los contratos de los trabajadores.

2°. El Anexo Il debidamente cumplimentado. Se debera presentar un anexo por cada uno de los trabajadores con-
tratados.

3°. Resolucién de alta en la Seguridad Social de los trabajadores contratados.

4°. Nominas de los trabajadores contratados.

5°. Justificante del pago efectivo de las ndminas. El pago debera realizarse mediante transferencia bancaria, justifi-
candose mediante copia del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el
concepto abonado. No se admitiran pagos en metalico.

6°. Modelos de documentos TC1 y TC2, asi como sus correspondientes justificantes de pago.

b) En el plazo de 1 mes, a contar desde que hayan transcurrido 12 meses desde la fecha de formalizacion del dltimo
de los contratos subvencionados, deberan aportar el anexo Il, al que se acompafara la siguiente documentacion:
1°. Néminas de los trabajadores contratados.

2°. Justificante de pago efectivo de las ndminas. El pago debera realizarse mediante transferencia bancaria, justifi-
candose mediante copia del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el
concepto abonado. No se admitiran pagos en metalico.

3°. Modelos de documentos TC1 y TC2, asi como sus correspondientes justificantes de pago.

2. El pago de la subvencion se realizara en los siguientes términos:

a) Comprobada la justificacion a la que se refiere el apartado 1.a), se procedera a realizar un pago a cuenta, que
respondera al ritmo de ejecucién de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la justifi-
cacion presentada, hasta el limite del 50% de la subvencion concedida.

b) Comprobada la justificacién a la que se refiere el apartado 1.b), se procedera a abonar la cuantia de la subvencion
restante, en la parte proporcional a la cuantia de la subvencion justificada.

3. En todo caso, no podra realizarse el pago, en tanto los beneficiarios no se encuentren al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha o
sean deudores por resolucion de reintegro.

Articulo 15. Modificacién de la resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como y en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Articulo 16. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto seran incompatibles con otras que se obtengan con
cargo a los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas
para la misma actividad.

2. El importe de la ayuda concedida en ningin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. Las ayudas contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y bonificaciones de cuotas
empresariales y de los trabajadores a la Seguridad Social aplicables a los contratos indefinidos.

Articulo 17. Devolucién a iniciativa del perceptor.

El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su cau-
sa, sin previo requerimiento por parte de la Administracion concedente, debera realizarlo mediante comunicacién al
organo concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccidn http://tributos.jccm.es.

Cuando se produzca dicha devolucién, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previs-
to en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el benefi-
ciario, procediendo a su requerimiento.
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Articulo 18. Publicidad y comunicacién a las Cortes Regionales de las subvenciones concedidas.

1. A efectos de publicidad, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre las resolu-
ciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Esta informacién sera remitida a los mismos efectos a la Base de Datos Regional de Subvenciones.

2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 37.5 del Reglamento de desarrollo del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, el Consejo de Gobierno remitira trimestralmente a las Cortes de Castilla-La Mancha una relacion individua-
lizada de los beneficiarios, con indicacion de la cuantia concedida, asi como su finalidad y motivacion.

Capitulo lll. Seguimiento, control y reintegro
Articulo 19. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

1. Con motivo de las actuaciones contempladas en el presente decreto y para su mejor desarrollo, la Consejeria
competente en materia de empleo podra comprobar e inspeccionar el desarrollo de la accidon subvencionada en
cualquier momento, pudiendo solicitar a las personas beneficiarias las aclaraciones y documentacion que conside-
ren oportunas en el estricto marco de este decreto. El incumplimiento de lo requerido por la administracion podra
considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

2. En particular, el beneficiario debera aportar por medios electrénicos, en el plazo de 60 dias desde la realizacion
del pago final de la subvencién, el formulario incluido como Anexo IV, al que se acompanara la justificacion del ingre-
so de la subvencion en una contabilidad separada, a través del correspondiente registro contable en el libro diario,
o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con informacién
relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y nimero de asiento. En el supuesto
de que se hayan producido bajas de la persona contratada, debera aportarse los documentos acreditativos de las
mismas (TCs). Dicha justificacion debera presentarse en el plazo de 60 dias desde la realizacion del pago de la
subvencion.

No obstante, tratandose de empresarios, persona fisica o entes en régimen de atribucion de rentas, que determinen
el rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (mdédulos) y que no estén obligados
a llevar libros de registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una
certificacién o por cualquier medio admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régimen de estimacion obje-
tiva en el momento de percibir la subvencion.

Articulo 20. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en el presente decreto y demas disposiciones apli-
cables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior
a ésta, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como a lo establecido
en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda, en materia
de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimien-
tos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de la subvencién. En particular,
se entendera que existe incumplimiento total de la actividad, cuando se incumpla la obligacién de mantenimiento de
los puestos de trabajo subvencionados o del numero de contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo



ANO XXXVII Num. 65 4 de abril de 2018 9721

que tuviera la entidad beneficiaria en nuestra Comunidad Auténoma en la fecha del contrato, siempre que no se
hubiera cumplido, al menos, el 50% del periodo de obligado mantenimiento establecido por el articulo 6.b).

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) Incumplimiento de la aportacion de los documentos recogidos en el articulo 19.2.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros par-
ciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes
a satisfacer el interés publico.

5. En particular, siempre que el beneficiario haya cumplido con los requisitos exigidos en el apartado 4, cuando se
incumpla la obligaciéon de mantenimiento de los puestos de trabajo subvencionados o del nimero de contratos inde-
finidos existentes en los centros de trabajo que tuviera la entidad beneficiaria en nuestra Comunidad Auténoma en la
fecha del contrato, y se hubiera cumplido, al menos, el 50% del periodo de obligado mantenimiento establecido por
el articulo 6.b), las ayudas se reduciran proporcionalmente, en funcién de la duracion efectiva de la correspondiente
relaciéon contractual.

6. Los supuestos contemplados en este articulo seran asimismo y cuando corresponda, de aplicacion a los casos en
que proceda la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda percibida, sin perjuicio de otras responsabi-
lidades en que se pudiera incurrir

7. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro o, en su caso, de la pérdida del derecho al cobro de
la ayuda se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo
[l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y en su reglamento de desarrollo en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

8. En materia de infracciones y sanciones sera de aplicacion lo dispuesto sobre esta materia en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 19 de noviembre y su normativa de desarrollo.

Disposicién adicional primera. Compatibilidad de las ayudas con el mercado interior de la Unién Europea.

Las ayudas contempladas en el presente decreto quedaran sujetas al Reglamento (UE) n® 651/2014, de la Comi-
sion, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado
comun, en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado y, en particular, al articulo 32 que regula las ayudas para
la contratacion de trabajadores desfavorecidos en forma de subvenciones salariales.

Disposicién adicional segunda. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de este decreto quedara some-
tida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. Los datos personales que los interesados cumplimenten, se integraran en ficheros automatizados, pudiendo el
interesado ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Disposicion adicional tercera. Crédito disponible y plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2018.

1. El crédito disponible para atender las obligaciones econdmicas derivadas del presente decreto, para el ejercicio
2018, asciende a 1.500.000 euros, distribuidos por partidas presupuestarias del modo siguiente:

a) Financiadas con fondos finalistas a empresas privadas: G/322B/4761G: 1.450.000 euros.
b) Financiadas con fondo finalistas a instituciones sin animo de lucro: G/322B/4861G: 50.000 euros.



ANO XXXVII Num. 65 4 de abril de 2018 9722

Este crédito podra ser incrementado, previa tramitacion del oportuno expediente de gasto, procediendo a su publi-
cacion, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las contrataciones subvencionables para el ejercicio 2018 deberan realizarse en el periodo comprendido desde
la entrada en vigor del presente decreto hasta el hasta el 31 de octubre del 2018.

3. El plazo de presentacién de solicitudes para el ejercicio 2018, se iniciara el dia siguiente al de publicacién de este
decreto en el Diario Oficial de Castilla-la Mancha y finalizara el 30 de septiembre de 2018. Dentro de dicho plazo,
los interesados deberan presentar la solicitud de subvencién con caracter previo a la formalizacién de los contratos
previstos.

Disposicién adicional cuarta. Identificacion de las fuentes de financiacion.

En los contratos que sean subvencionados por estas ayudas, se hara constar que se han financiado con fondos
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Disposicion transitoria unica. Delimitacion geografica de zonas prioritarias de Castilla-La Mancha.

Los incrementos en la cuantia de la subvencion recogidos en el articulo 9.2 para los supuestos en los que las contra-
taciones se realicen en los territorios de los municipios considerados como zonas prioritarias de Castilla-La Mancha,
resultaran aplicables desde la entrada en vigor del decreto por el que se establezca la delimitacion geografica de las
zonas prioritarias al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley 5/2017, de 30 de noviembre.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo a dictar cuantas disposiciones
sean precisas para el desarrollo del presente decreto en el ejercicio de sus competencias.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo para:
a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion del presente de-
g;eﬁt\c():;[ualizar y modificar los Anexos recogidos en este decreto.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 27 de marzo de 2018
) El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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-ANEXO I-

SOLICITUD DE SUBVENCION DE CARACTER INCENTIVADOR A LOS PROYECTOS

DINAMIZADORES DEL EMPLEO LOCAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Persona fisica
Nombre:

Persona juridica

Denominacién
/ Razén social:

Domicilio:
Provincia:
Teléfono:

O NF X

NIE [ Numero de documento:

| 1° Apeliido

O

Si es persona fisica son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y apellido/s.

2° Apellido:

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y
denominacion / razén social

Numero de documento: ‘

C.P.:

Teléfono movil:

Poblacioén: ‘

Correo electrénico:

Teléfono de contacto:

Persona o entidad de contacto:

‘ Horario preferente para recibir lamada: ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NIF

Nombre:

Domicilio:

Provincia:

Teléfono:

el interesado.

O NIE O Numero de documento:
1° Apellido: 2° Apellido:
C.P.: Poblacion:
Teléfono movil: Correo electrénico:

Horario preferente para recibir llamada:

Si existe representante, las comunicaciones que derive de este escrito se realizaran con el representante designado por

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccién
General de Programas de Empleo, con la finalidad de gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la estabilidad en el empleo a través
de incentivos a la contratacion indefinida en el ambito geografico de Castilla-La Mancha. Las cesiones que se producen son las autorizadas en
la legislacién aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante dicho responsable, en Avda. de
Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electronica. Para cualquier cuestion relacionada con “la proteccién de datos”, puede dirigirse
a las oficinas de informacion y registro o al correo electrénico protecciondatos@jccm.es .
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MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos. La notificacion electronica se realizara en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

DATOS DE LA SOLICITUD

Numero de contratos de hombres:

Numero de contratos de mujeres:

Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): \

Localidad: | | Cédigo Postal: Provincia:

Numero de trabajadores indefinidos existentes en los centros de trabajo que tenga la empresa
beneficiaria en Castilla-La Mancha en la fecha de la solicitud:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas.

| Declaracién responsable de que no se han solicitado a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o a otras
Administraciones Publicas, otras ayudas, subvenciones o ingresos para la misma actividad.
En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, deberd cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la

" ) - Entidad concedente
recepcion ayudal/ingreso ayuda/ingreso

2.

Otras declaraciones responsables:

Que los puestos de trabajo objeto de subvencion se genere en el territorio de Castilla-La Mancha.

Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria como con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Seguridad Social, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros de subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a
la autorizacion a la que se refiere el apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion no supere la cantidad
de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Que aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad no se hallen incursos en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-
La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

Que no concurre en ninguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Que cuenta con un plan de prevencién de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y no ha sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por la
comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la
solicitud.

Que adquiere el compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la ayuda.

Que se compromete a comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo en un plazo no superior a 30
dias, cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta
en el momento de la concesioén, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

Que las contrataciones subvencionables representen un incremento neto del nimero de empleados en la empresa en
cuestion, en comparacion con la media de los 12 meses previos.

Que el numero de contratos indefinidos de la empresa, incluidos aquellos por los que se solicite la subvencién, sea superior
al 50% del total de contratos realizados por la empresa.

Que no esta sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision de la Unién Europea,
que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

Que no esta calificada como empresa en crisis de acuerdo a la definicion prevista en el articulo 2.18 del Reglamento (UE)
n°® 651/2014, de la Comision de 17 de junio de 2014.

Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccién General competente en materia de empleo.
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AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccién General de Programas de Empleo, procedera
a verificar los datos que a continuacion se relacionan salvo que usted no autorice expresamente dicha comprobacion:

O No: Los acreditativos de identidad.
O No: La informacién sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[0 No: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y reintegro de subvenciones con la AEAT.
(Sdlo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

[0 No: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y reintegro de subvenciones con la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Que conlleva el pago de la tasa correspondiente.
Salo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencién se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).

O No: La informacién de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencién supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se otorga a entidades sin animo de
lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

O No: Los siguientes datos o documentos emitidos por cualquier Administracion:

- Documento

- Documento

- Documento

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Programas de Empleo, procedera
a verificar los datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion y que usted senale a
continuacioén:

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Administracion de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Administracion de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Administracion de

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados, junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de no otorgar la autorizacion a que se hace referencia en la
AUTORIZACION anterior, debera presentar la documentacion pertinente).

| Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente, Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la
persona juridica.

| Si es persona fisica, documentacién acreditativa del poder de su representante, en su caso.
| Otros documentos (liste los documentos a aportar):

10

20

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria

Domicilio

IBAN Caodigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

PAGO DE TASAS

- Solo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se otorga a
entidades sin animo de lucro, y que se perciba en el mismo ejercicio mas de una subvencién con cargo a una
misma linea por considerarse el importe acumulado -

Segun lo establecido en la Ley 9/2012 de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas
tributarias, este procedimiento puede conllevar el pago de tasas, segun las tarifas previstas en dicha Ley y su actualizacion
correspondiente:

-Por la obtencién de los certificados acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda autonémica de
la administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la entidad solicitante de la ayuda:

La cuantia de la tasa sera de I:l Euros

Podra acreditar el pago realizado:

[J Electronicamente, mediante la referencia:
[J Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria.

En‘ ,a‘ ‘de‘ ‘de‘ ‘

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo
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MINISTERIO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL

N° Procedimiento

Cédigo SIACI

030755

PKZ9 \

\_

ANEXO Il

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION DE CARACTER INCENTIVADOR PARA

PROYECTOS DINAMIZADORES DEL EMPLEO LOCAL

Razon social:

N.LF./N.LE.:

Teléfono:

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

Teléfono movil:

Correo electronico:

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso, de pago.

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre:

N.LF./N.LE.:

Teléfono:

1° Apellido:

2° Apellido:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

DECLARACION RESPONSABLE

Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, asi como encontrarse al corriente en,el pago de obligaciones por reintegros de subvenciones publicas. Esta
declaracion sustituira a la autorizacion‘a la'que se refiere el apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencion
no supere la cantidad de 18.000 €, 0 de 60.000 € si la subvencion se otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo

dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, a requerimiento de la Direccion General competente en materia de empleo.

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 deda Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direcciéon General de Programas de Empleo, procedera
a verificar los datos.que a continuacion se relacionan salvo que usted no autorice expresamente dicha comprobacion:

O No:

La‘informacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y reintegro de subvenciones con la

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (Que conlleva el pago de la tasa correspondiente.

Solo es exigible en el caso de que la subvencidon supere el limite de 18.000€, o de 60.000€ si la subvencion se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

PERIODO POR EL QUE SE SOLICITA LA JUSTIFICACION

[J Primer Semestre

[] Segundo Semestre




ANO XXXVII Num. 65 4 de abril de 2018 9728

SERVICIO PUBLICO

Castilla-La Mancha DE EMPLEO ESTATAL

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DEL PRIMER SEMESTRE
Aporta los siguientes documentos digitalizados:

[ Los contratos de los trabajadores

[J Anexo Ill debidamente cumplimentado. Habra que presentar un Anexo lll por cada persona contratada.
[0 Resolucion de alta en la seguridad Social de los trabajadores contratados.

[J Nominas del personal por el que se solicit6 la ayuda.

[ Justificantes del pago efectivo de las néminas.

[J Modelos de documentos TC1y TC2, asi como sus correspondientes justificantes de pago.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DEL SEGUNDO SEMESTRE
Aporta los siguientes documentos digitalizados:

[J Nominas del personal por el que se solicité la ayuda.
[J Justificantes del pago efectivo de las néminas.
[J Modelos de documentos TC1y TC2, asi como sus correspondientes justificantes de pago.

En ,a‘ ‘de‘ ‘de‘ ‘

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo.
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-ANEXO llI-
DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA TRABAJADORA EN LAS SUBVENCIONES DE
CARACTER INCENTIVADOR PARA PROYECTOS DINAMIZADORES DEL EMPLEO LOCAL

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

1. Sexo: O Hombre O Mujer

2. D.N.IL/N.LE: Fecha de nacimiento:

3. Nombre: 1° Apellido: ‘ 2° Apellido:

4.  Domicilio:

5. Provincia: C.P. Poblacion:

6. Teléfono: ‘7. Teléfono mavil: CorrSOURRRlastignico:

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro pertenecer al alguno de los siguientes colectivos (marcar el que proceda):

|:| No haber tenido un empleo fijo remunerado en los seis meses anteriores.
|:| Que tenga entre 16 y 24 afios

|:| Que no cuente con cualificaciones educativas de formacién secundaria o profesional superior (Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion 3) o haya finalizado su educacién a tiempo completo en los dos afios
anteriores y no haya tenido antes un primer empleo fijo remunerado

|:| Que tenga mas de 50 afios.

|:| Que sea un adulto que viva como soltero y del que dependan una o mas personas.
D Que trabaje en un sector o profesiéon en donde el desequilibrio entre sexos sea por lo menos un 25 % superior a
la media nacional en el conjunto de los sectores econdémicos de Espafa, y forme parte de ese grupo de género

subrepresentado.

|:| Que sea miembro de una minoria étnica y necesite desarrollar su perfil linglistico, de formacién profesional o de
experiencia laboral para mejorar sus perspectivas de acceso a un empleo estable

|:| Declaro que, en el momento de la contratacién, estaba inscrito como demandante de empleo, no ocupado, en las oficinas
de empleo de CLM.

AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Direccion General de Programas de Empleo procedera a
verificar los datos que a continuacion se relacionan, salvo que usted no autorice expresamente dicha comprobacion:

|:| NO: Datos laborales (Vida laboral).
|:| No: Datos acreditativos de identidad.

|:| No: Datos académicos.

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.
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La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto por el que se regula la
concesion directa de subvenciones de caracter excepcional-para incentivar los proyectos dinamizadores del empleo local, para obtener, percibir
y mantener la subvencién solicitada por su contratacion. Todo ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion
General de Programas de Empleo, con la finalidad de gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la estabilidad en el empleo a través de
incentivos a la contratacion indefinida en el ambito geografico de Castilla-La Mancha. Las cesiones que se producen son las autorizadas en la
legislacion aplicable. Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda,
14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con “la proteccion de datos”, puede dirigirse a las
oficinas de informacion y registro o al correo electronico protecciondatos@jccm.es .

En

,a‘ ‘de

AN
QV\
OV

Fdo.: El/La trabajador/a

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE tC i MPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. DIR3:A08014035-Servicio de Incentivos a leo:
hJ

)
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ANEXO IV
APORTACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA AL PROCEDIMIENTO N° 030755, TRAMITE PKZ9 DE
LAS SUBVENCIONES DE CARACTER INCENTIVADOR PARA PROYECTOS DINAMIZADORES DEL EMPLEO
LOCAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION

Razon social:

N.I.LF./ N.LE.:

Teléfono: Teléfono movil: : Correo electrénico:

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso,

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
N.LLF./N.LE.:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico:

Documentacion a aportar:

La empresa aporta en el plazo de 60 dias desde la realizacién del pago final de la subvencién, la justificacién del ingreso de la
subvencion en una contabilidad separada a través del correspondiente registro contable en el libro diario, o en el libro de ingresos
y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con informacién relativa a la fecha del asiento contable,
importe percibido, cuenta contable y numero de asiento. En el supuesto de que se hayan producido bajas de la persona contratada,
debera aportarse los documentos acreditativos de las mismas (TCs).

No obstante lo anterior, tratandose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucién de rentas, que determinen el
rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (médulos) y que no estén obligados a llevar libros de
registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificacion o por cualquier
medio admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régimen de estimacion objetiva en el momento de percibir la subvencion.

En todo caso, en la documentacion que se remita, debe quedar constancia de forma clara y precisa de la obtencion de esa ayuda
identificada por su importe, su fecha de ingreso y concepto de ayuda.

En ,a‘ ‘de‘ ‘de‘ ‘

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

DIR3: A08014035-Servicio de Incentivos al Empleo.
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-ANEXO V-
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO N° 030755 TRAMITE SKZA, POR SUCESION
EMPRESARIAL DE LAS SUBVENCIONES DE CARACTER INCENTIVADOR PARA PROYECTOS
DINAMIZADORES DEL EMPLEO LOCAL

DATOS DE LA ENTIDAD CESIONARIA

Razon
social:

N.LF./N.LLE.:

Teléfono: Teléfono mévil: Correo
electrénico:
El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su.caso, de pago.

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido: L
N.LLF./N.LE.:
Teléfono: Teléfono movil: Correq L
electrénico:
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CEDENTE)
Razon
social:
N.LLF./N.LE.:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electrénico:

La empresa cesionaria aporta:

1. Declaracion responsable:

[J De que es conocedor/a de la ayuda obtenida o, en su.caso, solicitada por el cedente, y acepta sucederle en su posicion
juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas'y Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los contratos
objeto de la ayuda por el tiempo restante para.cumplir el minimo exigido en el Decreto de Bases Reguladoras, asi como al
resto de obligaciones formales y de reintegro.

2. Autorizaciones:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria-va proceder a verificar los datos o documentos que se encuentren en

poder de la Administracion, y que usted sefiale’a continuacion:

] NO: Los acreditativos de,identidad.

| NO: La informacién sebre Seguridad Social incluida vida laboral.

3. Documentacion:

[J Documento acreditativo del.negacio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente (contrato
de compraventa, cesion del.negocio, fusidon, absorcion, adquisicion de participaciones sociales u otros).

[0 Sies persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.

[ Escritura publica.de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Nimero de Identificacion
Fiscal (NIF).y escritura de apoderamiento de la persona que actda en nombre y representacién de la persona juridica.

[J Cambio de cuenta de cotizacidn del trabajador realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera
producirse sin solucion de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

En ,a ‘ ‘ de ‘ ‘ de ‘ ‘
Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

DIR3: A08014035-Servicio Incentivos al Empleo.
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